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Zadanie 44 - Kompetentny wyktadowca

Opis kursu  Kurs dotyczy wdrozenia nowoczesnych form ksztalcenia w aktualny
proces dydaktyczny.

W sktad szkolenia wchodzg nastepujace etapy:
etap I - cykl warsztatow przygotowujaco-uzupetniajacych z

umiejetnosci miekkich niezbednych w procesie dydaktycznym,

etap II - praktyczne zastosowanie uzyskanych umiejetnosci w trybie
learning-by-doing pod nadzorem instruktoréw z zespolu INFOX
podczas realizacji projektu z grupami studenckimi (na jednego
uczestnika szkolenia przypada¢ bedzie jeden instruktor z zespotu
INFOX oraz jedna grupa studencka).

Cel kursu Wdrozenie innowacyjnych form ksztatcenia w dydaktyke

Prowadzacy
Czlonkowie Rektorskiego Zespotu ds. Innowacyjnych Form
Ksztalcenia INFOX
Czas trwania 42 godziny lekcyjne kursu + 5 godzin indywidualnego tutoringu
(1godzina lekcyjna = 45 min)
Miejsce Centrum Zarzadzania innowacjami i Transferem Technologii
Politechniki Warszawskiej

Zakres kursu ETAPI - 42 godziny lekcyjne

1. Zajecia obowigzkowe - 30 godzin
Cykl warsztatow zlozonych z modutéw i ¢wiczen
przekazujacych praktyczng wiedze na temat innowacyjnych
metodyk ksztalcenia, m.in. Problem Based Learning (PBL),
Design Thinking (DT) oraz Blended Learning (BL), a takze pracy
projektowej, pracy zespotowej i tutoringu.

2. Zajecia uzupetniajgce, obieralne (2 z 4 do wyboru) - 12 godzin:
a. Kreatywno$§¢ w projektowaniu (6h lekcyjnych)
b. Modele ksztalcenia przy zastosowaniu metodyki PBL - analiza
przyktad6éw z uznanych os§rodkéw akademickich (6h lekcyjnych)
c. Narzedzia informatyczne wykorzystywane w nauczaniu
opartym
o metodyke PBL (6h lekcyjnych)



d. Jak przejsé od pomystu do realizacji - aspekty biznesowe
projektéw realizowanych z wykorzystaniem metodyki PBL (6h
lekcyjnych)

ETAP II - 5 godzin zaje¢ z trenerem

1. Opracowanie indywidualnego sposobu wdrozenia technik
poznanych w I etapie kursu - praca z trenerem

2. Przeprowadzenie zaje¢ ze studentami z wykorzystaniem
nabytych umiejetnosci.

3. Konsultacja z trenerem dotyczaca przeprowadzonych zajec.

Uzyskane - Projektowanie innowacyjnych rozwigzan metoda DT
kompetencje - Umiejetno$¢ implementacji nowoczesnych form ksztalcenia w
zajeciach dydaktycznych.
Wymagania Uczestnicy projektu zobowiazani sa do:

wzgledem
uczestnikow 1.
projektu 2.

Udziatu w przynajmniej 80% zajec

Przeprowadzenia zaje¢ ze studentami (po ukoriczeniu kursu)
z wykorzystaniem zdobytych umiejetnosci. Zajecia nalezy
przeprowadzi¢ jeszcze podczas trwania projektu.

Spelnienie tego warunku nalezy udokumentowaé np. w
sylabusie, karcie egzaminacyjnej, etc.

Przykladowa propozycja tekstu do umieszczenia np.
w sylabusie:

»Zajecia zostaty przygotowane i bedq prowadzone z
wykorzystaniem  innowacyjnych i  kreatywnych  form
ksztatcenia.”

Dokument  Uczestnicy, ktérzy udokumentuja speinienie powyzszych wymagan
wydawany po otrzymaja za§wiadczenie o ukoficzeniu kursu.

zakonczeniu
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